REGULAMIN REKRUTACIJI DZIECI
do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegdlnych kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych zadan
komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz. u. z 2015 r. poz. 1942),

e  Statut Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego

81

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu.

2. Przebieg postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola obejmuje:
1) ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

3) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

4) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym

5) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia w
postepowaniu rekrutacyjnym

6) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym

3. Przebieg postepowania uzupetniajacego dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetniajgcym

2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym



3) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych w  postepowaniu  rekrutacyjnym
uzupetniajgcym

4) Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym.

5) Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym

4. Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Il. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§2

1. Dzieci zamieszkate na terenie miasta Rejowiec Fabryczny.
2. Dzieci spetniajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria o jednakowej
wartosci 1 punktu:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Objasnienia:

(1- 7) Kryteria gtéwne zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Pod pojeciem:

,» rodziny wielodzietnej” nalezy rozumiec¢ cztonkdw rodziny, ktérzy wspdlne zamieszkujg oraz

prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe, sktadajgce sie z co najmniej trojga dzieci w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku gdy dziecko uczy sie lub studiuje, do ukoriczenia 26 roku
zycia i rodzicow/rodzica, opiekundéw prawnych/opiekuna prawnego. Poprzez rodzine wielodzietng
rozumie sie takze rodzine zastepcza.



,dziecko, ktére ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepethosprawnosci”,

potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wydane
przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Ldziecko matki lub /i ojca wobec ktérej/ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci ” , potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci, wydane przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

,dziecko, ktérego rodzeristwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci"

potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wydane
przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

"dziecka matki lub ojca samotnie je wychowujgcego" uwaza sie jednego z rodzicéw albo opiekuna

prawnego samotnie zamieszkatego/zameldowanego prowadzgcego samotnie gospodarstwo domowe,
bedacego stanu wolnego, wdowg/wdowcem, w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem

sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem, osobg pozostajgcg w zwigzku matzeriskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustalone
przez organ prowadzacy przedszkole.

Objasnienia:

Kryteria rekrutacji oraz ich wartos¢ punktowa, ktére maja zastosowanie na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Rejowiec
Fabryczny:

1) obydwoje rodzicow dziecka pozostajg w zatrudnieniu, prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub
pobierajg nauke w systemie dziennym — 4 punkty;

2) jedno z rodzicow dziecka pozostaje w zatrudnieniu, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub pobiera
nauke w systemie dziennym — 2 punkty;

3) rodzice zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu w wymiarze co najmniej 7 godzin dziennie — 3
punkty.

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridow, o ktérych mowa w:
1) § 1 pkt1i2-zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu, aktualny wpis do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace

nauke w trybie dziennym;

2)§ 1 pkt 3 - wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (deklaracja rodzicéw dotyczaca czasu
pobytu dziecka w przedszkolu).



5. Kandydaci zamieszkali poza terenem miasta moga byé przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego miasto nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza terenem miasta przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne na wyzej wymienionych zasadach.

Ill. Dokumenty dotyczace postepowania rekrutacyjnego

§3

1. Dokumenty skfadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1) ,Deklaracja o kontynuowania wychowania przedszkolnego” (dotyczy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym). — Zatacznik nr 1

2) ,Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym”, wraz z
dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie przez dziecko kryteriéw odpowiednio (dotyczy dzieci
nowo przyjmowanych do przedszkola) - Zatacznik nr 2

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — Zatacznik nr 3

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii, w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub takze w postaci kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

4. Wynikami przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sa:



1) imienna lista dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych
2) imienna lista dzieci przyjetych do przedszkola wedtug oddziatdw z zaznaczeniem rocznika
3) imienna lista dzieci nieprzyjetych do przedszkola z zaznaczeniem rocznika.

IV. Zadania dyrektora przedszkola
§4

Opublikowanie terminéw postepowania rekrutacyjnego, w tym terminu sktadania dokumentdw.
Przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
Okreslenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

Przyjmowanie ,,Wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola”.

Powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
Przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjne;j.

Nou ks wNe

Zawieranie umowy o objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym na podstawie wynikow
postepowania rekrutacyjnego przeprowadzonego przez komicje rekrutacyjna.

V. Sktad komisji rekrutacyjnej
§5

1. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:
1) dyrektor przedszkola,
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

VI. Zadania komisji rekrutacyjnej
§6

1. Do zadah komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o
przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni oraz godziny posiedzen
komisji.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywacé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i
godzinami posiedzen ko9misji.



5. Prace komisji rekrutacyjnej s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 oséb wchodzacych w sktad komis;ji.

6. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej s obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

7. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu, a
takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. protokét podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

8. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do przedszkola oraz informacje o podjetych
czynnosciach,

2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom za poszczegdlne kryteria
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego,

4) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

5) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

VII. Procedura odwotawcza
§7

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. W terminie 5 dni od wystgpienia rodzica dziecka z wnioskiem komisja rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.



VIII. Przepisy konncowe
§8

1. Szczegdétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego do przedszkola na kazdy rok szkolny
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§9

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
rodzicéw na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola.

2. Traci moc Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym z dnia
23.02.2015r.



